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W zwiku z konieczroig aktualizacji postpowania nr 1/POKL /2013 o udzielenie zaméwienia
zgodnie z zasadkonkurencyjnéci, informujemyze zamieszczamy zaktualizowane zapytanie ofertoaze wr
Z zakcznikami i wycofujemy poprzednie.

Zakres zmian:
1. Pokczono szkolenie 51 6.
2. Usungto bledny zapis o zatzniku 3 (Wykaz ustug szkoleniowych)

3. Zaktualizowano i doprecyzowano daty wplywu afedekwatnie wydkono termin sktadania ofert.

4. Zaktualizowano wymogi dotyeze komisji egzaminacyjnych.

o

Zaktualizowano zapytanie ofertowe igzainiki .

Zapraszamy do skladania ofert i przepraszamy aadnienia

POFIPOWANIE NR 1v2 / POKL / 2013 O UDZIELENIE ZAMOWIENI A
zgodnie z zasadkonkurencyjnosci

Gorzow, dnia 06.06.2013r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Majac na uwadze zachowanie zasady konkurenggjnaownego traktowania Wykonawcow

w postpowaniu prowadzonym w ramach Projektu wspétfinaremego zérodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,Wkaapetencji pracownikow Mestil”
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziaa 8.1. Rozwoj pracownikow i przedbiorstw w
regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwojuliikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw,

kierujemy zapytanie ofertowe do Wykonawcow, ktbwzyamach projektu wykonaustug:
przeprowadzenia szk@eawodowych:

1. Szkolenie operatoréw podimkéw wozkow platformowych ngycowych

2. Szkolenie dla monigistow rusztowa z wliczonym egzaminem

3. Szkolenie z obstugiurawi stanowiskowych z wliczonym egzaminem

4. Szkolenie z obstugi suwnicy z wliczonym Egzamine
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5. Szkolenie obstuga i eksploatacja piecéw przeowgth powyej 50 KW, obstuga linii przesytowych
spezonego powietrza

W celu wytonienia Wykonawcy zwracane s praéba o przedstawienie oferty cenowej sveiadczenie
w/w ustugi zgodnie z niniejszym zapytaniem.

ZAMAWIAJ ACY
ZAKEAD MECHANICZNY ,MESTIL” Spoétka z o.0.
66-407 Gorzéw WIkp., ul. Walczaka 25

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Niniejsze pospowanie prowadzone jest zgodnie z zadazhkurencyjnéci
okreslona w ,Zasadach finansowania Programu Operacyjnegatétdpidzki 2007-
2013 oraz wytycznych dotygzych kwalifikowalngci wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — wersja olaawaca od dnia 01.09.2012r.
2. Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosigjprzepiséw Ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo Zamowii®ublicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 z
pézn. zm.).

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Okreslenie przedmiotu zamowienia:
kod CPV 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Ustuga szkoleniowa polega na przeprowadzeniu sakaevodowych:

1. Szkolenie operatorow podimkow wozkow platformowych niycowych

2. Szkolenie dla monigistow rusztowa z wliczonym egzaminem

3. Szkolenie z obstugiurawi stanowiskowych z wliczonym egzaminem

4. Szkolenie z obstugi suwnicy z wliczonym Egzamine

5. Szkolenie obstuga i eksploatacja piecéw przeowgth powyej 50 KW, obstuga linii przesytowych
Sprzonego powietrza,

majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowyahgz pracownikéw firmy

ZAKEAD MECHANICZNY ,MESTIL” Spoétka z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:
Zaktad MechanicznyMESTIL" Sp. z 0.0. jest przedsibiorstwem utworzonym
w 1996 roku z Wydziatlu Mechanicznego Z.W.CH. "STNICS.A. Firma nasza zatrudnia ok. 160 osob.
* Projektujemy i produkujemy: ¢&ci zamienne i podzespoty do maszyn przemystowych,
formy wtryskowe, wyroby z tworzyw sztucznych,twpneumatyczne i konstrukcje przemystowe.
» Specjalizujemy siw kompleksowym przenoszeniu fabryk
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* Realizujemy zadania inwestycyjne

» Wykonujemy prace naprawczo - remontowe.

Posiadamy wiasne biuro konstrukcyjne, ktére wspamagest komputerowymi systemami
CAD-owskimi: AUTOCAD 2000, AUTOSKETCH oraz MASTERQA

System MASTERCAM posiada rowmienodut CAM, ktory wykorzystywany jest w biurze
technologicznym do programowania obrabiarek stengwia numerycznie.

Dzicki petnej integracji mgemy wykonywa rézne skomplikowane ksztatty w 3D.

Nowoczesne obrabiarki sterowane numerycznie ordavalffikowana zatoga upowaia nas

do oferowania ustug oraz wyrobow o wysokiej jetigpo konkurencyjnych cenach.

Majac na uwadze pojawige s¢ nowe potrzeby naszych klientow staramyda o zapewnienie
doskonalenia kadr celem zapewnienia najlepszejgkaszych ustug. W zazku z tym realizujemy
obecnie projekt ,Wzrost kompetencji pracownikow Kiles

Tematyka szkolei:

1. Szkolenie operatoréw podimkéw wozkow platformowych ngycowych

2. Szkolenie dla monigistow rusztowa z wliczonym egzaminem

3. Szkolenie z obstugiurawi stanowiskowych z wliczonym egzaminem

4. Szkolenie z obstugi suwnicy z wliczonym Egzamine

5. Szkolenie obstuga i eksploatacja piecéw przeowgth powyej 50 KW, obstuga linii przesytowych
Sprzonego powietrza

Liczba uczestnikow

1. Szkolenie operatorow podimkow wozkow platformowych ngycowych -15 oséb

2. Szkolenie dla montgistow rusztowa z wliczonym egzaminem — 18 os6b

3. Szkolenie z obstugurawi stanowiskowych z wliczonym egzaminem - 1dlos

4. Szkolenie z obstugi suwnicy z wliczonym Egzamine 31 0s6b

5. Szkolenie obstuga i eksploatacja piecoéw przeowsgth powyej 50 KW, obstuga linii przesytowych
Sprezonego powietrza - 6 oséb

Miejsce odbywania zagé: Siedziba firmy Mestil, 66-407 Gorzow WIKp., ul. éahka 25, z wyjtkiem
szkolenia nr 2 — miejsce wskazane przez wykorawc

Termin szkolenia: szkolenia musgzost& zrealizowane do kaa 2014r. wg nagpujacego
harmonogramu:
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1. Szkolenie operatoréw podimkoéw wozkow platformowych ngycowych 06-07.2013

2. Szkolenie dla monigistow rusztowa z wliczonym egzaminem 06-07.2013

3. Szkolenie z obstuguurawi stanowiskowych z wliczonym egzaminem 07-082

4. Szkolenie z obstugi suwnicy z wliczonym Egzamin@7-08.2013

5. Szkolenie obstuga i eksploatacja piecéw przeowgth powyej 50 KW, obstuga linii przesytowych
sprezonego powietrza 08-09.2013

Szkolenia nie magby¢ tozsame czasowo ze weaglu na maliwosé uczestnictwa tych samych osob
w poszczegOlnych szkoleniach

Oferta musi dopuszczanazliwos$¢ korekty terminu realizacji szkolenia ze wadjh na potrzeby oraz
specyfik dziatalngci Zamawiajcego

Czas trwania szkold:

1. Szkolenie operatoréw podimkow wozkow platformowych ngycowych -35 godz.

2. Szkolenie dla monigistow rusztowa z wliczonym egzaminem — 80 godz.

3. Szkolenie z obstuguurawi stanowiskowych z wliczonym egzaminem - 6dzyo

4. Szkolenie z obstugi suwnicy z wliczonym Egzamine 60 godz.

5. Szkolenie obstuga i eksploatacja piecéw przeowgth powyej 50 KW, obstuga linii przesytowych
Sprezonego powietrza — 20 godz.

Oferty czesciowe: Nie istnieje maliwos¢ sktadania ofert egciowych.

Obowiazki Wykonawcy:
L] opracowanie programu szkolenia zgodnie z aktualpyaepisami prawa

[] prowadzenie za§ w oparciu o program szkolenia i harmonogram gamainzag¢

[ przygotowanie 1 kompletu materiatéw szkoleniowgth kazdego z uczestnikéw Szkolenia (komplet
wiasnych materiatow autorskich, niezimych do zagwarantowania wysokiej jakiodydaktycznej
prowadzonych zaf lub zapewnienie pozycji kgikowej, kiedy wymagany jest paghrznik do nauki)

[ przygotowanie do egzaminéwnazacych szkolenie zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa/zorganizowanie egzaminow:

1. Szkolenie operatorow podimkow wozkow platformowych ngycowych — przygotowanie do
egzaminu UDT

2. Szkolenie dla monigistow rusztowa z wliczonym egzaminem IMBIGS

3. Szkolenie z obstuguurawi stanowiskowych z wliczonym egzaminem UDT

4. Szkolenie z obstugi suwnicy z wliczonym Egzamin&DT
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5. Szkolenie obstuga i eksploatacja piecéw przeowgth powyej 50 KW, obstuga linii przesytowych
Sprezonego powietrza — przygotowanie do egzaminu praadtowa komisg kwalifikacyjna na
uprawnienia energetyczne

[1 wydanie stosownych certyfikatow

CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA / TERMIN WYKONANIA
Szkolenia hda przeprowadzane w terminie dorkca 2014r.

ROZLICZENIA FINANSOWE
[1 Wykonawca bdzie wykonywat ustugw oparciu o0 umow.

[1 Wykonawca kdzie otrzymywad wynagrodzenie po przeprowadzeniugzaggzamindw,

przedstawieniu listy obecia uczestnikOw na szkoleniu i potwierdzeniu wykoiaaczynngci przez
Zamawiajcego (odbiér zadania).

[1 Rozliczenie bdzie dokonywane zgodnie z harmonogramem optatarstal medzy Wykonawa a
Zamawiagcym.

[1 Wynagrodzenie ptatne na rachunek Wykonawcy w t@e80 dni, licac od dnia otrzymania przez
Zamawiajcego prawidtowej pod wzgllem formalnym i merytorycznym faktury VAT.

[ Szkolenia realizowane w ramach Projekfwscataici finansowane zérodkéw publicznych.
[ Szkolenia realizowane w ramach Projektuwswspotfinansowane zZgodkow Unii Europejskie;.

[1 Zamawiajicy dokona pfatnéci na rachunek bankowy Wykonawcy.

WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU

O udzielenie zaméwienia mggbiegd sic Wykonawcy, ktorzy:

- posiadaj doswiadczenie, umiefnosci | wiedz z zakresu tematyki szkoleniowej

- posiadaj wtasne uprawnienia do wykonywania atomej dziatalndéci lub czynndci, jezeli ustawy
naktadaj obowizek posiadania takich uprawnie

- znajdug sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewai&jj wykonanie zamowienia

- posiadaj mazliwo$¢ przeprowadzenia szkalev siedzibie zamawiagego

- dysponuj wkasnym zapleczem dydaktycznym pozwadgm na prawidtow realizacg zamowienia
(w siedzibie Zamawiagego)

- dysponuj wkasnym zapleczem technicznym do przeprowadzeakialeh

- posiadaj udokumentowany staco najmniej 3 lat prowadzenia dziatszkoleniowych z obszaru
tematycznego
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O udzielenie zaméwienia nie magsie ubiegat podmioty powiazane osobowo lub kapitatowo

z Zamawiajgcym tj. ZAKLADEM MECHANICZNYM ,MESTIL” Spoétka z o.a

66-407 Gorzéw WIkp., ul. Walczaka 25.

Przez powizanie kapitatowe lub osobowe rozumiewsizajemne powiizania miedzy Beneficjentem lub
osobami upowanionymi do zacigania zobowjzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykoacymi

w imieniu beneficjenta czyndoi zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wykonawcy, polegagce w szczegolngi na:

[1 uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywejllub spétki osobowej
[1 posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji

[1 petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego latzmlzapcego, prokurenta,
petnomocnika

[] pozostawaniu w zwiku makenskim, stosunku pokrewtstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewigéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

DOKUMENTY I O SWIADCZENIA WYMAGANE DLA POTWIERDZENIA
WARUNKOW UDZIALU W ZAMOWIENIU:

[ Formularz ofertowy wraz zadznikami (zadcznik nr 1)
] Oswiadczenie oferenta (zgdznik nr 2)
L1 Program Szkolenia (z wyszczegélnieniem dni, godzaz imion i nazwisk treneréw)

L1 Opis firmy i prowadzonej dziataldoi szkoleniowej, uprawnienia do wydawanigwedcze,

certyfikatow, referencje, dokumenty uthiwiajace weryfikacg kryteriow dotycacych zdawalnéci
oraz stau, itp.

SPOSOB OCENY KRYTERIOW

1. Oceniajc ztozone oferty Zamawiafy bedzie kierowat si:

- cery - waga kryterium 60%

- udokumentowanzdawalndcia egzamindw zewgtrznych na poziomie min 80% z ogétu szkolonych
0s6b — waga kryterium 20%

- udokumentowanym stam prowadzenia dziatsszkoleniowych z obszaru tematycznego - waga
kryterium 20%

2. Uwagi
Kryterium I
Cena 60 %
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Najwyzszy ocere — 100 pkt otrzyma Wykonawca o najszej cenie.
Punkty za kryterium ,cena” zostaobliczone wg naspujacego wzoru:
K1 = liczba punktow dla ceny badanej x 60%

Kryterium II:

udokumentowana zdawalitoegzaminow zewgirznych na poziomie min 80% z ogotu szkolonych oséb
20%

Punktacja za kryterium zdawaktdbedzie obliczana na podstawie analizy dokumentéwalimiajacych
weryfikacg kryteriow dotycacych zdawalnéci bedzie wyraona w nasipujacy sposob: 0-100 pkt
Wz6r: K2 = liczba punktow dla badanej zdawalris 20%

Kryterium 111

udokumentowany stgprowadzenia dziataszkoleniowych z obszaru tematycznego- 20%
Punktacja za kryterium stdoedzie obliczana na podstawie analizy dokumentéwalimiaj acych
weryfikaci kryteriow dotycacych udokumentowanego gtaprowadzenia dziateszkoleniowych

z obszaru tematycznegadzie wyraona w nasfpujacy sposob: 0-100 pkt

Wzor: K3 = liczba punktow dla badanegozsta 20%

£ ACZNA LICZBA PUNKTOW OFERTY: O = K1+ K2 + K3
Wybrany zostanie oferent z najwsza iloscia tacznie uzyskanych punktéw, w przypadku tej samdgilo
punktow decydujcym bedzie kryterium I

MIEJSCE | SPOSOB Zt OZENIA OFERTY
Prawidtowo przygotowana oferta powinna sktadé sie z:

[ Formularz ofertowy wraz zadznikami (zadcznik nr 1)
[1 Oswiadczenie oferenta (zaiznik nr 2)
[1 Program Szkolenia (z wyszczegoélnieniem dni, godzaz imion i nazwisk treneréw)

[1 Opis firmy i prowadzonej dziataldoi szkoleniowej, uprawnienia do wydawania
zaswiadcze, certyfikatow, referencje, dokumenty uatiwiajace weryfikacg kryteriow dotycacych
zdawalndgci oraz stau, itp.

Oferte nalezy dostarczy¢ wybranym trybem:
[1 przest& w formie elektronicznej w formacie PDF na adrasait: projekt154.12@mestil.pl

L] przesté za pdrednictwem faxu na numer +48 95 733 36 50

L] przest& poczt lub kurierem na adres biura projektu Zamaggdago
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[ dostarczy osobscie do siedziby Zamawigjego

ZAKEAD MECHANICZNY ,MESTIL” Spétka zo.o.
66-407 Gorzéw WIkp., ul. Walczaka 25
TERMIN ZtO ZENIA OFERTY 21.06.2013r.— decyduje data wptywu do siedziby Zamaygego

INFORMACJA O POST EPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA. SPOSOB
PUBLIKACJI ZAPYTANIA OFERTOWEGO.

Informacja o pospowaniu o udzielenie Zamowienia oraz publikacjaytapia ofertowego zostaty
ogtoszone:

[1 na stronie internetowej Zamawjaggo www.mestil.pl

[1 poprzez przestanie drag-mail/faxem/pocafosobicie zapytania ofertowego do potencjalnych
Dostawcow.

UZUPELNIENIE | NEGOCJACJE

1 W celu zapewnienia konkurencyfu postpowania, Zamawiagy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania giz wiaciwymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyania ofert.

[ W przypadku gdy najtesza oferta przewgza kwot, jaka Zamawiajcy zamierza

przeznacz§ na zamowienie, Zamawigdly zastrzega sobie miwos¢ przeprowadzenia negocjacji z
potencjalnym Wykonawg

WYBOR OFERTY

1 Z wybranym Wykonawg zostanie zawarta umowa stanged Zatgcznik nr 3do zapytania
ofertowego.

[1 Informacja o wyborze Wykonawcy zostanie zamiesaazta stronie internetowej Zamaviizggo
www.mestil.pl

POZOSTALE POSTANOWIENIA | INFORMACJE
[1 Wybor najkorzystniejszej oferty jest ostateczmyei podlega procedurze odwotawcze;.

[1 Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw zapytaiertowego bez podania
przyczyny.

[1 W uzasadnionych przypadkach Zamawdgjmaze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni
tr&¢ zapytania ofertowego. Dokongmmiarg zapytania ofertowego Zamawgay przekazuje
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

* 4k

» Wzrost kompetencji pracownikow Mestil ”

Projekt wspéitfinansowany przez UnEuropejskg zsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

niezwitocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym kaeano zapytanie ofertowe, zamieszcza na stronie
internetowe;.

[1 Zamawiajcy maze w kadej chwili uniewani¢ postpowanie o udzielenia Zaméwienia bez podania
przyczyny.
[1 Osoba upowaiona do kontaktéw:
Mirostaw Kwarta — Koordynator Projektu,.t807782884, e-mail: projekt154.12@mestil.pl

L] Tres¢ zapytania ofertowego oraz wszystkieazahiki w wersji elektronicznej dogine g na stronie

internetowej Zamawiagego: www.mestil.pl

ZAE ACZNIKI
[ Zalgcznik nr 1IFormularz ofertowy v2

[1 Zalgcznik nr 20swiadczenia oferenta_v2

[1 Zalgcznik nr 3Umowa Wzér_v2
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